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Tulundusühistu  Eesti  Piimatootjad  
 

 
1.  

 
1.1. E esti Piimatootjad . 
1.2. histu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn. 
1.3.  
1.4.   
 

2. ÜHISTU  EESMÄRK  
 
2.1. 

 
2.2. 

i 

 
2.3. -s 4 lg 2 ning EL 

. 
 

3.  
 
3.1. tegevusaladeks on: 

a) toorpiima ja piimatoodete hankimine, kogumine ja turustamine; 
b)  
c)  
d) 

vahendite hankimine; 
e) 

renduse- 
 

f) p  ja -sisendite ost ja . 
 

4. OSAKAPITAL  JA  ÜHISTU  VARA 
 
4.1. 
tulust ning muudest laekumistest. 
4.2. 
kohustuste eest. 
4.3. 2 556 (kaks tuhat viissada ) eurot. 
4.4. mete osamaksudest. 
4.5. astumisel on 1 000 (  tuhat) eurot. 
4.6.  
4.7. 

 
4.8. 
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4.9. e igaaastasest puhaskasumi 

alusel. 
4.10. Igal majandusaastal  1/20 puhaskasumist. 
 

5. ÜHISTU  LIIKMEKS  VASTUVÕTMISE  JA  VÄLJAARVAMISE  KORD 
 
5.1. -

keskmisena. 
5.2. Liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avaldus

 
5.3.  
5.4. 
j

tagada ega soodustada olemasolevast suurema arvu liikmete majanduslikke huve. 
5.5. 

 
5.6. s kolme 

 
5.7.  

a)  
b)  
c)  
d)  
e) eandmisel. 

5.8. punktis 5.7(d) nimetatud 
juhul. 
5.9. 

 
5.10. Liige 

e 
 

5.11. 

 
5.12. 

seab kahtluse  
5.13. s saada tagasi tasutud osamaks. 
 

6. LIIKME  ÕIGUSED  JA  KOHUSTUSED 
 
6.1.  

a) 
volikirjaga antud volituse kaudu; 

b) valida  
c) tutvuda majandusaasta aruandega; 
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d)  
e) 

huve; 
f) 

 
g)  
h) 

 
i) . 

 
6.2.  

a)  
b) e 

 
c) tasuma lisamakseid ja kandma lisakohustusi, mis on keh

otsusega; 
d) teatama oma aad

muutumisest. 
 

7. ÜHISTU  JUHTIMINE 
 
7.1.  
7.2. 
juhatus. 
 

8. ÜLDKOOSOLEK 
 
8.1.  
8.2.  

a)  
b)  
c)  
d) te valimine ja tagasikutsumine; 
e)   
f)  
g)  
h) a ikutsumine; 
i) 

 
j) 

otsustamine. 
8.3. 

 
8.4. 
juhtudel. 
8.5. 
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8.6. Juhatus saada
elektrooniliselt juhul, kui liikme e-

 
8.7. ldkoosoleku toimumisest peab liikmetele ette 

 
8.8. 

 
8.9. 
leppida koosoleku toimumise kohaks ka muu koha. 
8.10. 
protokollile. 
8.11. 

 
8.12.  
8.13. 

 
8.14. 

 
8.15. 

 
 

9. NÕUKOGU 
 
9.1. -  
9.2. 

 
9.3. 

 
9.4. ulub: 

a)  
b) Juhatuse valimine ja juhatuse esimehe kinnitamine; 
c) n

evase majandustegevuse raamest. 
9.5. 

  
9.6. 

 
9.7. 

 
9.8. 

 
 

10. JUHATUS 
 
10.1. - kuni kolmeliikmeline juhatus. 
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10.2. Juhatuse liikmed  
10.3. 

 
10.4. 

  
10.5.  
10.6. 

tus teha 
 

 
11. KASUMI  JAOTAMINE  JA  KAHJUMI  KATMINE 

 
11.1. 
kasumist, millest on maha arvatud eelmiste aastate katmata kahjum. 
11.2. Dividendide suuruse ki

ettepanekus. 
11.3. 

 
11.4. 

. 
11.5. 
eelmiste perioodide kasumi arvelt. 
11.6. 
kui pool osakapitalist. Lisasissemakseid tasut  
 

12. ARUANDLUS  JA  KONTROLL 
 
12.1. 01.  
12.2. 
tasustatakse vastavalt kokkuleppele. 
12.3.  
13.4. 
audiitortegevuse tunnistus. 
 

13. ÜHISTU  LÕPETAMINE 
 
13.1. 

 
13.2. 

 
13.3. 
teisiti. 
13.4. 

 
13.5. 

 
13.6. 



6 

 
 

 

tagastamist, jaotatakse liikmete vahel likvideerijate poolt koostatud jaotusplaani alusel, 

poolt 
 

 
 

18. detsembril 2013.a 


