Tulundusiihistu Eesti Piimatootjad
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Uhistu 4rinimi on Tulundusiihistu Eesti Piimatootjad (edaspidi: Uhistu).
1.2. Uhistu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.3. Uhistu on asutatud méiramata ajaks.

1.4. Uhistu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

2. UHISTU EESMARK

2.1. Uhistu on eradiguslik juriidiline isik (tulundusiihistu), mis oma tegevuses juhindub
Eesti Vabariigi seadustest, asutamislepingust, kidesolevast pohikirjast ja muudest kehtivatest
oigusaktidest.

2.2. Uhistu eesmirgiks on Uhistu liikmeks olevate piimatootjate iihistute vdi juriidilisest
isikust piimatootjate majandustegevuse toetamine {iihistegevuse ja Uhistu liikmetele
osutatavate teenuste kaudu, eelkdige litkmete poolt Uhistule hangitud toorpiima miiiik voi
selle vddrindamine, realiseerimisest saadud tulu proportsionaalne jaotamine litkmete vahel
vastavalt hangitud toorpiima kogusele pérast tulundusiihistu kulude ning reservide katmist.
2.3. Uhistu ldhtub oma tegevuses Konkurentsiseaduse §-s 4 Ig 2 ning EL méruses 26/62
Artiklis 2 sétestatud pdllumajandustootjatele kehtestatud erisustest.

3. UHISTU TEGEVUSALAD

3.1. Uhistu tegevusaladeks on:

a) toorpiima ja piimatoodete hankimine, kogumine ja turustamine;

b) toorpiima véddrindamine ja vastavate toodete turustamine;

c) oma tegevusega seotud laborianaliiiiside tegemine;

d) piima tootmiseks, kogumiseks, todtlemiseks, ning turustamiseks vajaliku tehnika jm.
vahendite hankimine;

e) poOllumajanduse valdkonnaga seotud konsultatsioonide sh toorpiima tootmise ja
kéitlemise, samuti tootearenduse- ja turundusalaste teabepdevade, Oppuste ja
koolituste labiviimine;

f) pdllumajandussaaduste ja -sisendite ost ja miiiik.

4. OSAKAPITAL JA UHISTU VARA

4.1. Uhistu vara moodustub osamaksudest ja muudest maksetest, iihistu tegevusest saadud
tulust ning muudest lackumistest.

4.2. Uhistu vastutab kohustuste eest oma varaga. Uhistu liige ei vastuta isiklikult {ihistu
kohustuste eest.

4.3. Uhistu osakapitali suuruseks on 2 556 (kaks tuhat viissada viiskiimmend kuus) eurot.
4.4. Uhistu osakapital moodustatakse liikmete osamaksudest.

4.5. Osamaksu suurus Uhistu liikmeks astumisel on 1 000 (iiks tuhat) eurot.

4.6. Osamakse tasutakse rahalise sissemaksega Uhistu arveldusarvele.

4.7. Osamakse tuleb tasuda 10 pieva jooksul peale Uhistu asutamislepingu allkirjastamist
voi Uhistu litkmeks vastuvdtmist.

4.8. Lisaks osamaksule voib tihistu litkmetelt nduda lisamakseid ja lisakohustuste tditmist.
Lisamaksete suuruse ja lisakohustuste tditmise tidhtaja otsustab tildkoosolek.



4.9. Uhistul on reservkapital. Reservkapital moodustatakse igaaastasest puhaskasumi
eraldistest, samuti muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse voi1 pohikirja
alusel.

4.10. Igal majandusaastal kantakse reservkapitali vihemalt 1/20 puhaskasumist.

5. UHISTU LIIKMEKS VASTUVOTMISE JA VALJAARVAMISE KORD

5.1. Uhistu liikmeks vdivad astuda piimatootjate iihistud, -iihingud vdi juriidilisest isikust
piimatootjad. Juriidilised isikud miiiivad Uhistule olulise koguse piima pdevas aasta
keskmisena.
5.2. Liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse. Uhistu liikmeks
vastuvotmise otsustab ndukogu iihe kuu jooksul avalduse esitamise péevast arvates.
5.3. Isik saab Uhistu lifkmeks osamaksu laekumise péevast arvates.
5.4. Uhistu liikkmeks vastuvdtmisest vdib keelduda tulundusiihistute seaduses sétestatud
juhtudel;, kui liikmeks astuda sooviv isik ei tegutse Uhistu tegevusvaldkonnas ja ei vasta
kiesolevas pohikirjas iihistu liikmele esitatavatele nduetele ja juhul, kui Uhistu ei suuda
tagada ega soodustada olemasolevast suurema arvu litkmete majanduslikke huve.
5.5. Litkmeks vastuvotmise keeldumise otsuse tegemisel saadab juhatus isikule tema
vastuvotmisest keeldumise otsuse drakirja iithe (1) nddala jooksul arvates otsuse tegemisest.
5.6. Litkmeks vastuvotmisest keeldumise otsuse voib vaidlustada Harju Maakohtus kolme
kuu jooksul arvates otsuse drakirja saamise paevast.
5.7. Liikmelisus Uhistus 1dpeb:

a) liikme viljaastumisel Uhistust;

b) liikme Uhistust viljaarvamisel;

c¢) liitkme véljaarvamisel volausaldaja ndudel,

d) juriidilisest isikust liikme 10ppemisel;

e) litkmelisuse tileandmisel.
5.8. Litkmesus 10peb jooksva majandusaasta 10ppemisega. v.a punktis 5.7(d) nimetatud
juhul.
5.9. Uhistust viljaastumiseks esitab Uhistu liige juhatusele kirjaliku avalduse. Avaldus
tuleb esitada vihemalt kolm kuud enne viljaastumist.
5.10. Liige arvatakse Uhistust vilja seaduse vdi pdhikirjaga ettenihtud alustel. Liikme vdib
vaatamata pohikirjaga ettendhtule vilja arvata mojuval pohjusel, milleks on eelkdige
seaduse vOi pdhikirja nduete oluline rikkumine, tildkoosoleku, juhatuse vdi ndukogu otsuste
oluline tiitmatajitmine, samuti Uhistu maine vdi huvide oluline kahjustamine.’
5.11. Viljaarvamise otsustab Uhistu {ildkoosolek. Viljaarvamisotsusest teatatakse liikmele
kirjalikult kahe (2) nddala jooksul arvates vastava otsuse tegemisest, maérkides
véljaarvamise pohjuse ja aluse.
5.12. Uhistu liige peab Uhistust viljaastumisel ja viljaarvamisel tasuma Uhistule mdistliku
hiivituse, kui tema viljaastumine voi viljaarvamine pdhjustab Uhistule olulist kahju voi
seab kahtluse alla Uhistu tegevuse jitkumise.
5.13. Liikmelisuse ldppemisel on liikmel digus saada tagasi tasutud osamaks.

6. LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1. Uhistu liikkmel on digus:
a) votta osa iildkoosolekust isiklikult vdi teisele Uhistu liikmele antud kirjaliku
volikirjaga antud volituse kaudu;
b) valida ja olla valitud Uhistu juhtimisorganitesse;
¢) tutvuda majandusaasta aruandega;



d) saada juhatuselt tildkoosolekul teavet {ihistu tegevuse kohta;

e) tutvuda iildkoosoleku otsusel Uhistu dokumentidega, kui see ei kahjusta Uhistu
huve;

f) saada informatsiooni kdigi Uhistu iildkoosoleku péevakorda vdetud ja muudes
Uhistu tegevust puudutavates kiisimustes, kui see ei kahjusta Uhistu huve;’

g) saada iildkoosoleku protokoll voi selle osa drakiri;

h) osaleda kasumi ja Uhistu Idpetamisel allesjisinud vara jaotamisel peale kdigi
volausaldajate rahuldamist jargi jdédnud varast;

1) anda iile litkmelisus seadusega kindlaksméératud korras.

6.2. Uhistu liikme kohustused:

a) tiitma pohikirja ja Uhistu juhtorganite otsuseid;

b) hoidma Uhistu tegevusega seotud drisaladusi (tootmisalane, kaubanduslik, tehniline
ning muu informatsioon ja niidised, materjalid, turustuskanalid jms, mis on Uhistu
kodukorraga, seadusega voi muudel alustel tunnistatud drisaladuseks);

c) tasuma lisamakseid ja kandma lisakohustusi, mis on kehtestatud tildkoosoleku
otsusega;

d) teatama oma aadressi muutumisest Uhistu juhatusele iihe kuu jooksul selle
muutumisest.

7. UHISTU JUHTIMINE

7.1. I:Jhistu korgeimaks juhtimisorganiks on tildkoosolek.
7.2. Uhistu juhtimiseks moodustatakse ndukogu ja juhtimiseks ja esindamiseks valitakse
juhatus.

8. ULDKOOSOLEK

8.1. Uhistu likkmed teostavad oma digusi Uhistus iildkoosolekul.
8.2. Uldkoosoleku pidevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine voi kahjumi katmine;

c¢) Uhistu aastaeelarve ja tegutsemiskava kinnitamine;

d) ndukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;

e) Uhistu liikme viéljaarvamine Uhistust;’

f) lisamaksete kehtestamine ja lisakohustuste tditmise tdhtajad ja kord;

g) Uhistu iihinemise, jagunemise {imberkujundamise vdi Idpetamise otsustamine;

h) audiitori vdi revidendi valimine ja tagasikutsumine;

1) Juhatuse litkme vdi {iihistu litkme vastu ndude esitamine, samuti juhatuse
litkmega tehingu tegemise otsustamine ja tehingu tingimuste kindlaksmééramine
ning selles vaidluses vdi tehingus Uhistu esindaja médramine;

j) Seaduse vodi pohikirjaga iildkoosoleku pidevusse antud muude kiisimiste
otsustamine.

8.3. Juhatus kutsub iildkoosoleku kokku viihemalt iiks kord aastas Uhistu majandusaasta
aruande kinnitamiseks, kuue kuu jooksul peale majandusaasta Idppemist.

8.4. Juhatus kutsub kokku erakorralise iildkoosoleku vajadusel voi seaduses ettendhtud
juhtudel.

8.5. Uhistu iildkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus liikmetele kirjaliku teate
ndidates dra iildkoosoleku kokkukutsumise pohjuse, aja, koha ning koosolekul arutamisele
tulevad kiisimused.



8.6. Juhatus saadab koosoleku toimumise teate litkmete nimekirja kantud aadressil voi
elektrooniliselt juhul, kui liikme e-posti aadress on Uhistule teada. Elektroonilise
edastamise puhul kohustub liige kinnitama kutse kéttesaamist.

8.7. Korralise ja erakorralise litkmete iildkoosoleku toimumisest peab liikmetele ette
teatama vidhemalt liks (1) nédal.

8.8. Uldkoosolekul vaib liiget volikirja alusel esindada ainult teine Uhistu liige. Uks isik ei
vai esindada iile iihe litkme.

8.9. Uldkoosolek toimub Uhistu asukohas, liikmed v&ivad juhatuse ndusolekul kokku
leppida koosoleku toimumise kohaks ka muu koha.

8.10. Uldkoosolekust osavotjad registreeritakse osavotulehel. Nimekiri lisatakse koosoleku
protokollile.

8.11. Igal iihistu liikmel on iildkoosolekul hiiletamisel iiks hdil. Uhistu liige ei voi
hédletada, kui otsustatakse tema vabastamist kohustustest vOi vastutusest, tema vastu noude
esitamist vOi tema ja iihistu vahelise tehingu tegemist ja selles tehingus esindaja miiramist
vOi tema viljaarvamist tihistust.

8.12. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui esindatud on iile poole Uhistu liikmetest.
8.13. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab iile poole iildkoosolekul
osalenud vdi esindatud Uhistu liikmetest.

8.14. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt héddletab vahemalt 2/3
iildkoosolekul osalenud Uhistu liikmetest.

8.15. Lisasissemaksete ja lisakohustuste kehtestamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt
héiletab viihemalt 3/4 Uhistu liikkmetest.

9. NOUKOGU

9.1. Uhistul on kolme- kuni {iheksa liikmeline ndukogu.
9.2. Noukogu valitakse iildkoosoleku poolt kolmeks (3) aastaks. Noukogu litkmed valivad
enda hulgast ndukogu esimehe.
9.3. Noukogu planeerib iihistu tegevust ja korraldab juhtimist ning jirelvalvet juhatuse
tegevuse lile.
9.4. Noukogu padevusse kuulub:

a) Uhistu liikmeks vastuvdtmine ja {ihistust viljaastumise iile otsustamine;

b) Juhatuse valimine ja juhatuse esimehe kinnitamine;

c) ndusoleku andmine tehingute ja investeeringute tegemiseks, mis véljuvad

igapdevase majandustegevuse raamest.

9.5. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav
ndukogu liige. Noukogu koosoleku kokkukutsumisest ja koosoleku paevakorrast teatatakse
ette vihemalt kolm péeva.
9.6. Noukogu on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa rohkem kui pooled
ndukogu litkmed.
9.7. Noukogu otsus on vastu voetud kui selle poolt hééletas iile poole koosolekul osalenud
noukogu litkkmetest. Hadlte vordse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe héaél.
Noukogu otsused protokollitakse.
9.8. Noukogul on digus vastu votta ndoukogu koosolekut kokku kutsumata, kui sellega on
ndus kdik ndukogu litkmed.

10. JUHATUS

10.1. Uhistul on iihe- kuni kolmeliikmeline juhatus.



10.2. Juhatuse liikmed valitakse ndukogu poolt kolmeks aastaks.

10.3. Juhatus esindab ja juhib Uhistut ning valdab, kasutab ja kisutab Uhistu vara ning
korraldab Uhistu raamatupidamist.

10.4. Juhatus lahendab koik Uhistu tegevusega seotud kiisimused, mis ei kuulu
iildkoosoleku ja ndukogu padevusse.

10.5. Uhistut vdib kdigis digustoimingutes esindada juhatuse liige.

10.6. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid
ja investeeringuid, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha
ainult ndukogu ndusolekul.

11. KASUMI JAOTAMINE JA KAHJUMI KATMINE

11.1. Uhistu liikmetele vdib teha viljamakseid puhaskasumist vdi eelmise majandusaasta
kasumist, millest on maha arvatud eelmiste aastate katmata kahjum.

11.2. Dividendide suuruse kinnitab iildkoosolek ndukogu poolt esitatud ettepaneku alusel.
Uldkoosolek ei vdi otsustada suurema dividendi maksmist kui nihakse ette ndukogu
ettepanekus.

11.3. Uhistu liikmele makstakse osa puhaskasumist (dividendid) vdrdeliselt tema
osalemisele Uhistu tegevuses (proportsioon liikme poolt Uhistule tarnitud nduetele vastava
toorpiima ja kogu Uhistu poolt ostetava toorpiima vahel).

11.4. Dividendi véljamaksmise aja ja korra teeb juhatus teatavaks iildkoosolekul voi teatab
kirjalikult kdigile Uhistu liikmetele.

11.5. Uhistu kahjum kaetakse Uhistu reservkapitalist, kui seda ei ole vdimalik katta
eelmiste perioodide kasumi arvelt.

11.6. Uhistu liikmed peavad tasuma lisasissemakseid juhul, kui Uhistu netovara on vihem
kui pool osakapitalist. Lisasissemakseid tasutakse vordeliselt osamaksu suurusega.

12. ARUANDLUS JA KONTROLL

12.1. Uhistu majandusaasta algab 01. jaanuar ja 15peb 31.detsembril (kaasa arvatud).

12.2. Uhistu iildkoosolek nimetab {ihistu kontrollimiseks audiitori. Audiitori t60
tasustatakse vastavalt kokkuleppele.

12.3. Kontrolli tulemuste kohta esitab audiitor aruande iildkoosolekule.

13.4. Audiitor nimetatakse viieks aastaks. Audiitoriks voOib olla isik, kellel on
audiitortegevuse tunnistus.

13. UHISTU LOPETAMINE

13.1. Uhistu on asutatud méidramata ajaks, Uhistu tegevus ldpetatakse tulundusiihistute
seaduses sitestatud alustel ja korras.

13.2. Uhistu Idpetamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud vihemalt 3/4
tildkoosolekul osalenud litkmete hailtest.

13.3. Uhistu 1dpetamisel toimub iihistu likvideerimine, kui seadusega ei ole sitestatud
teisiti.

13.4. Uhistu likvideerijaks on Uhistu juhatuse liikmed, kui iildkoosoleku vdi kohtuotsusega
el ole ette ndhtud teisiti.

13.5. Uhistu 1dpetamisel tehakse liikmetele viljamaksed rahas. Kdigi liikkmete ndusolekul
voidakse teha véljamakseid ka natuuras (vara ja/voi varaliste diguste ndol).

13.6. Pdrast koigi volausaldajate nduete rahuldamist ja vajalikku deponeerimist,
tagastatakse litkmele tasutud osamaksud. Vara mis jddb alles parast osamaksude



tagastamist, jaotatakse litkmete vahel likvideerijate poolt koostatud jaotusplaani alusel,
arvestades litkme poolt iihistu teenuste kasutamise mahtu ja osa iihistegevusega teenitud
tulus (proportsioon likkme poolt Uhistule tarnitud nduetele vastava toorpiima ja kogu Uhistu
poolt ostetava toorpiima vahel viimase viie aasta jooksul enne Uhistu tegevuse
1dpetamist)/vastavalt nende osamaksu suurusele.

PGhikiri on kinnitatud thistu litkmete ildkoosolekul 18. detsembril 2013.a



